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STHLALARS

Korkma, stnmoz bu gafaklarda ylizen al sancak;
Stnmeden yurdumun tistinde titen en son ocak,
0 benim milltimin yldizidr, parlayacak;

0 benimdir, o benim millatimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkim bir gil! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlal!

Bon ezeldon beridir hlr yagadim, hir yasanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakemig? Sagarim|
Kikramig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmissa celik il duvar,

Benim iman dolu gdgstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disf kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Sipet ot gavdenl, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilsiln atindaki binlerce kefensiz yatan!,

Sen gehit oglusun, incitme, yazktir atan;
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connat vatanin ugruna olmaz Kl feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, §llhadal
Gani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, lai, sudur ancak emelf
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli
Bu ezanlar ezanla dinin femell
Ebed! yurdumun (s Inlemel

O zaman vacd i1 bin secdo edar-varsa-agim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanl yagim,
Figkiri ruh< miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa dager belki bagim.

Dalgalan 5en de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dgkilen kanlarmin hepsi helel!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil bayle bir imani bogar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rah-imiicerred gibi yerden na’sim;
O'zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayra@imin hirriyet,
Hakkadir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!

Bininci vazifen, Turk Istiklalini, Tark Cumhuriyetini

llelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeh budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istryecek dahili ve harici bedhahlarin
olacakur. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butun dunyada
emsall gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirier. Cebren ve hile ile
421z vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine giriimis, butun
ordularn dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiill isgal edilmis olabilir
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirier. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini musteviilerin
siyasi emelieriyle tevhit edebilirier. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviads!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmakur. Muhtac oldugun kudret damarlanndaki asil kanda mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

D




OKUL MUDURU’NUN SUNUSU

Bu stratejik plan artik
bizim kurumsallastigimizi,
kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallagsma
i¢cin ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni
gelen personeller, kurumun
stratejik planini bilirse daha
verimli olacak, kurumu tanimas, S t:‘-\ﬁ/—@)gl_% RSSEQA
misyonunu, zayif ve gii¢lii
yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin

bunlar kisiye gore klasik yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore
yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun

bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amagc i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in
yapmaliyim demektir. Ozellikle &grencilerimizi her yoniiyle gelistirmek ve

gelisime ve 6grenmeye agik olmasini saglamak yegane gorevimizdir.

Egitimde Ogrenci ii¢ ayakli sa¢ ocag1 gibidir. Biri birsiz olmaz sa¢ ayaklar:
Biri 6grenci, biri veli digeri okuldaki tiim personeldir.

Gilinlimiizde okullarin gelisen ve hizla degisen bu ¢ok yonlii yapilanmaya
kars1 hazirlanmasi ve bu gelisime uyum saglanmasi amaciyla gerek kurum igi etkin
gruplar olusturulmakta, stratejiler olusturulmakta gerekse bu stratejilerin
uygulanabilmesi amaciyla ¢evreyle yogun iliskiler kurulmaktadir.

Saraybosna Anadolu Lisesi Strateji Ekibi olarak bizler de okulumuzun 2019-
2023 vizyon ve misyonunu gelistirmeye ¢alistik. Calismamiz, okulumuzun 2019-
2023 vizyonu, misyonu ve stratejisi olarak daha da iler1 gitme amacimizin bir
ifadesidir.

Halil TORUS
Okul Miidiirti
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BOLUM -1

GIRIS VE
PLAN HAZIRLIK SURECI




GIRIS

Gegmisten giliniimiize kadar olan zamanda degisen diinyanin getirdigi teknolojik ve sosyal
alandaki hizli degisiklikler, hayatimizin her alaninda olumlu ya da olumsuz etkilerini

gostermektedir.

Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kaginilmazlifi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi,
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile

olusabilmektedir.

Bu gercekten yola ¢ikarak, Stratejik Planlama Ekibi ilk etapta okulumuzun mevcut
durumunu tespit ederek dncelikleri belirlemistir. Degerlerimiz, misyonumuz ve vizyonumuza gore
mevcut durumumuz da dikkate alinarak stratejik amag¢ ve bunlara baglh hedefler belirlenmistir. Bu
amag ve hedefler belirlenirken, gii¢lii yonlerimiz ve firsatlarimizla muhtemel imkanlarimiz, misyon

ve vizyonumuz birlikte degerlendirilmistir.

Belirlenen hedefleri gergeklestirmek i¢in kurulacak olan ¢alisma gruplarinin performanslari,

bu planin genel performansini ortaya koyacaktir.

‘Stratejik plan’da belirlenen hedeflerimizi ne Ol¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yi1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. ‘Stratejik Plan’da
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine

onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.




2018-2022 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan, orta ve uzun vadeli stratejik amagclar ile
bunlara ulagsmay1 saglayacak sonu¢ odakli hedeflerin belirlendigi Stratejik Planimiz bes boliimden

olusmaktadir:

Birinci boliimde; stratejik planlama siirecinde izlenen model, yasal g¢erceve, hazirlik siireci,
egitim donemi, planin hazirlanma asamalarn ve gergeklestirilen tedbirler ile ilgili bilgileri kapsayan

“Stratejik Plan Hazirlik Siireci” yer almaktadir.

Ikinci boliimde; tarihi gelisim, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, tedbir alanlar1 ve sunulan
hizmetler, paydas analizi ve degerlendirme sonuglari, kurum i¢i ve dis1 analiz ile sorun alanlarindan

olusan “Durum Analizi Ozeti” ne yer verilmistir.

Uciincii béliimde; misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik amaclar, hedefler, performans

gostergeleri ile izlenecek politika ve tedbirler/stratejilerden olusan “Gelecege Yonelim” yer almaktadir.
Doérdiincii  boliimde; Kurumun amag¢ ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda
gerceklestirilecek tedbir ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin belirlendigi “Maliyetlendirme” ye

yer verilmistir.

Besinci boliimde ise 2019-2023 Stratejik Plan degerlendirmesi, stratejik hedef ve stratejik

amaglarin gerceklesme durumlarmin takip edilebilmesi i¢in “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme”

modeli olusturulmustur.

Saraybosna Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin kurumumuz i¢in hayirh

olmasin dileriz.

Saraybosna Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun 0&gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan
Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Calismalan yiiriiten Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI

Halil TORUS Okul Miidiirti

Goniil ASLAN Miidir Yardimcisi

Dilek BARDAKKAYA Cografya Ogretmeni

Ozlem SOLAK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

ADI SOYADI GOREVi

Goniil ASLAN Miidir Yardimcisi

Dilek BARDAKKAYA Cografya Ogretmeni

Ozlem SOLAK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni




Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde

edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler

toplanmuistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢galismayla stratejik plan hazirlanmstir.
Bu caligmalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin gerekli

olan stratejik amaglar belirlendi.

2. Stratejik amacglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagl,

sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir tedbir yazilirken; bu tedbir

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/tedbirlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Tedbirlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve tedbir/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri ve dniimiizdeki dénemde beklenen

degisiklikler géz onilinde bulunduruldu.

7. Strateji, Hedef ve Tedbirler kesinlestikten sonra her bir tedbir maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir tedbirler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir tedbir/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Gortigler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslag: son halini almis ve onaya

sunulmustur.




BOLUM -2

DURUM ANALIZI




MEVCUT DURUM ANALIizI

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda egitim 6gretime baslamistir. ilk 6nce mahmut
esat cosan Imam Hatip Ortaokulu binasinda egitim 6gretim faaliyetine baslayan okulumuz Imam
Hatip Ortaokulunun 6grenci yetersizligi nedeniyle kapatilmasinin ardindan binada tek basina
kalmis, egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 700 6grenci ile gretim hayatina baslamistir.
Okulumuzun mevcut derslik binas1 1000 metrekare oturum alani ile bodrum ve giris kat hari¢ 4
katli bir binada hizmet vermektedir. Ayrica okul ¢evresine 60 adet gam agaci dikilip yagmurlama
ile sulama sistemi imalat1 yapildi. Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yil1 itibariyle 199 (9.sinif)
- 172 (10.s1mnuf) — 227 (11.smif) — 104 (12.smif) 6grencisi toplam 702 dgrenci ile devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KONYA ilgesi: SELCUKLU

KOSOVA MAHALLESI
SOYTURK SOKAK NO26/A Cografi Konum : 37°58'04.6"N 32°31'43.2"E
SELCUKLU / KONYA 42250

Telefon
Numarasi: 0332 255 07 55 Faks Numarasi: 0332 255 07 55

e- Posta . https://saraybosnaanadolulisesi.m
Adresi 764862@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: eb k12 tr/

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: TAM GUN

763403

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Galisan Sayisi Yonetici

Ogretmen




Hizmetli

Kiz Kadin 39

Ogretmen
Erkek 326 & Erkek 21
Sayisi: Sayisi

Ogrenci

Toplam | 702 Toplam | 60

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

s Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
ayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi
Miktar*®

KURUMDAKiI MEVCUT PERSONEL BiLGILERI

Unvan*

Okul Madura

Miudir Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Hizmetli

Toplam Galisan Sayilari

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi Cok Amach Salon

Derslik Sayisi Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) Katuphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal Alan (m2)




Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




1

Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araclar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimizin modiiler bir yapida kurgulamis oldugu Milli
Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bdlimi
ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir.

MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, MEIS, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, Sinav, e-Okul, Vel
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar ylritilmektedir

Okulun Teknolojik Altyapisi:

TEKNOLOJIK KAYNAK BILGILERI

Akilli Tahta Sayis1 39
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3
Yazici Sayist 5
Tarayici 0
Projeksiyon Sayisi 0
Fotokopi Makinesi 1
Bilgisayar Lab 0
Fax 0
Fen Laboratuvari 0
TV Sayisi 0
Internet Baglant: Hiz1 50 mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 10.000 10.000
2019 20.000 20.000
2020 30.000 30.000




2021 50.000 50.000
2022 70.000 70.000
2023 120.000 120.000
5018 sayih “ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde eldg

edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir. Bu yeni Kanun igerisine stratejik yonetim v
performans yonetimi de dahil edilerek kamu idarelerindeki yonetim kalitesinin gelistirilmesi ve uluslararasi standartlara uygun bir
aplya kavusturulmasi amaglanmistir. Saraybosna Anadolu Lisesi MidirlGginin finansman kaynaklari asagida belirtildigi gibidir.

1. Genel Biitcge (genel biitceden saglanan genel personel giderleri, yatirim édenekleri, mal ve hizmet alimi)

2. Okul Aile Birligi( okulumuzda okul aile birligi mali tablosu yoktur)

Okulun Gelir-Gider Tablosu:

SIRA NO HARCAMA YERLERI 2021 2022
1 Kirtasiye Aimlari 3000 3000
2 Blro Malzemesi Alimlari 1000 1000
3 Su Alimlari 2000 2000
4 Temizlik Malzemesi Alimlari 5000 5000
5 Yakacak Alimlari 17000 27000
6 Elektrik Alimlari 19000 29000
7 Diger Enerji Alimlari 0 0
8 Giyecek Alimlari 0 0
9 Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik 0 0
10 Bahge Mlz. Aiim. ile Yapim ve Bakim Giderleri 0 0
11 Posta ve Telgraf Giderleri 0 0
12 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 1000 1000
13 Bilgiye Abonelik ve internet Erisimi Giderleri 2000 2000
14 Diger Haberlesme Giderleri 0 0
15 Egitim Amach Diger Transferler 0 0

GENEL TOPLAM 50000 70000




Paydas Analizi;

Sarybosna Anadolu Lisesi, stratejik planlamasini olustururken katimi saglamak amaciyla kamudan, 6ze|
sektorden, firma ve isletmelerden paydaslari ile paydas toplantilari diizenlenerek stratejik planlama hakkindz
bilgi verilmistir. Ayrica i¢c ve dis paydaslarimiza yonelik anketler diizenlenerek i¢ ve dis paydaslarimizin gorisler
stratejik planlamaya dahil edilmistir.

Ek 4:
1. ig¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar

;'SA iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
1 Okul Midira Veliler
2 Ogretmenler Firmalar
3 Ogrenciler
4
Ek 5: Okul i¢in Paydas Analizi Matrisi
= g —
PAYDAS = s A = ™
© © O X U =
ks z 4 EE [ X}
S S S c QO e e
Okul Midira X X X X
Mudir Yardimcilan X X X
Ogrenciler X X X
Veliler X X X X
Hizmetliler X X X

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
bkul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli yontemlerle
strekli olarak alinmaktadir. Ogretmenler kurulu toplantilar, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goériis ve
beklentiler tutanakla tespit edilmekte. Okulumuz binyesinde degerlendirilmektedir.




ARAYBOSNA ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

araybosna Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gercevesinde, idarenin geleceginin
ekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
yngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 5nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydag
nalizinde yer almasi 6ngériilen konu baslklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goérisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢o6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
£
2
S
£ z | §
=
w 5 E S o
= o N c z
No | MADDELER £2 2z 5| ¢ | £
n =) - =)
Q © T 4 5
¥ 4 4 4 4
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. X
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. X
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. X
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. X
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. X
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. X
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. X
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak X
c¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tretilmesini tesvik X
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini X
vs. ¢caliganlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler X
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. X
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrencilerimiz ile birlikte sicak bir | -
egitim-6gretim ortami olusturma.




SARAYBOSNA ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

$araybosna Anadolu Lisesi Miidiirliigli 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginir
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydag
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle
sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Halil TORUS
Okul Miidiiri

KATILMA DERECESI
€
2 £
S 2
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5 = S
¥ 1S ) E
No | MADDELER ) S S S o
= o N c =
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. X
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. X
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. X
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. X
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. X
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. X
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli X
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. X
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. X
10 | Okulun igi ve digi temizdir. X
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve giivenlidir. X
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler X
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | idare ve Ogretmenler arasinda kuvvetli ve | -
olumlu bir bag vardir.




SARAYBOSNA ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Saraybosna Anadolu Lisesi Mudurligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngérdiiklerine
yonelik goériis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen
konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

X |X | X |X |X

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

idari yonlendirmeler ile gerek hizmetli personel | -
gerek diger personelle kordineli bir sekilde caligilir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye
acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkur ederim.

Halil TORUS
Okul Mudura




ANKET SONUCLARI:

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

%100

OGRENCi ANKET SONUGLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

%100

VELi ANKET SONUGLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

%100

Ogretmenler arasinda yapilan anket ¢alismasi sonucuna gore iistteki anket

formunda agirlikli belirtilen sekilde sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglara gore %100

bir memnuniyet bildirilmis, okulumuzda kurum kiiltiiriiniin olustugu, temizlik ve hijyene

dikkat edildigi, 6gretmenin kendini degerli hissettigi ve kendini gelistirebilecegi imkanlari

bulabildigi ve okulumuzun egitim yoniinden yeterli donanima sahip oldugu belirtilmistir.

Yani sira gelistirilmesi gereken alanlarda, otopark, internet ve faaliyet alani ile 6grenci

seviyesinin arttinlmasina yonelik tedbirler siralanmistir.

Ogrenciler arasinda yapilan anket ¢alismasi sonucuna gére iistteki anket formunda

agirlikh belirtilen sekilde sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglarda 6grencinin akademik

basaridan daha ¢ok kisa yoldan hayata tutunmak, bir is ve meslek sahibi olmak, sosyal statiiye

kavusmak gibi amagclar edindigi gériilmistiir. Bu sebeple de devlet desteginin arttiriimasi,

istihdama yonelik politikalar gelistirilmesi, staj ve isletme egitimine 6ncelik verilmesi

gelistirilecek alanlar iginde yer almistir.




Yasal Yiikimlulukler

Okula gorev ve sorumluluklar yukleyen, okulun tedbir alanini dizenleyen mevzuat goézden
gecirilerek yasal yukumlulikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur. Bu liste asagidaki gibi
olusmustur.

MEVZUAT ANALIzi
Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
Cocuk Koruma Kanunu
Devlet Memurlari Kanunu
Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
Elektronik imza Kanunu

ilkégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda

ilkégretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatih veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

is Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
Mesleki Egitim Kanunu

Milll Egitim Bakanhigina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Millt Egitim Temel Kanunu
Okul Pansiyonlari Kanunu

Ogretmen ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili veya
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Sendikalar Kanunu

Tevhid-Tedrisat Kanunu

Tark Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

Tirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iligkin Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

24




* Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

*  Yiiksekdégretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, ilkdgretim ve Egitim Kanunu,
Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,

Tedbir Alanlari, Sunulan Hizmetler

Tedbir alanlari asagida belirtilmistir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi :

= Sinavigleri
Sinif gegcme isleri
Ogrenim belgesi
Personel isleri
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi
Okul gevre iligkileri
Rehberlik
Bakim onarim isleri
Cevre diizenlemesi ve dogala cevreyi koruma
Kaltdrel calismalar

Spor faaliyetleri




Kurum igi Analiz

insan Kaynaklari

Saraybosna Anadolu Lisesi Mudurliagimuz, Okul Midurd, 1 Midir Yardimcisi,2 Beden
Egitimi Ogretmeni, 6 Matematik Ogretmeni, 2 Felsefe Ogretmeni, 6 Tiirk Dili ve Edebiyat
Ogretmeni, 5 Tarih Ogretmeni, 3 Kimya Ogretmeni, 3 Biyoloji Ogretmeni, olmak izere toplam 63
personeliyle is ve islemlerini gergeklestirmektedir.

Kurum Kulturi

Okulumuzda, egitim —6gretimin kapasitesini artirmak, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve milli degerlerimize bagh ve
saygili bireyler yetistirmek amaciyla tim c¢alismalar koordine edilmistir. Bu ¢alismalarin kontroll yapilan toplantilarla

saglanmaktadir.

Kurum Digi Analiz:

Politik ve yasal etmenler, ilge, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi, Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,
Personelin yasal hak ve sorumluluklari, Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul ¢evresindeki politik

durumdur.

Ekonomik gevre degiskenleri, Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi, Okulun gelirini arttirici
unsurlar, Okulun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf saglama imkanlari, issizlik durumu, Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkanlaridir.

Sosyal-kiltirel cevre degiskenleri, Kariyer beklentileri, Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, Aile
yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), Nifus artisi, Go¢ Nufusun yas
gruplarina gore dagilimi, Dogum ve 6lim oranlari, Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks
yasama dusktnliuk, kirsal alanda kentsel yasam), Beslenme aliskanliklaridir. Okulumuz, havaalanina yakin bir yerde

konumlanmistir.

Teknolojik cevre degiskenleri, MEB teknoloji kullanim durumu, e- devlet uygulamalari, E-6§renme, internet
olanaklari, okulun sahip olmadigi teknolojik araglar Bunlarin kazanilma ihtimali, ¢alisan ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri, Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar, Teknoloji alanindaki gelismeler okulun

yeni araglara sahip olma imkanlari, Teknolojinin egitimde kullanimidir.




Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri, Hava ve su kirlenmesi, Ormansizlasma, Toprak yapisi, Bitki ortisi, Dogal

kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, Dogal afetlerdir.

Etik ve ahlaksal degiskenler, Orf, Adet, Teamiil, Mesleki etik kurallaridir.




®® ®®

BOLUM -3

MISYON VIZYON
VE
TEMEL DEGERLER




MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi ilgi, yetenek, istek ve basari durumlarina gére yiiksek dgretime hazirlamak.
Ogrencilerimizi kendileri ve toplumla uyumlu, kendine glivenen, medeni cesareti yiiksek,
kendine deger veren, kapasitelerini gelistirmeye acik, olaylara gok yonli bakabilen, ¢cagin
gereklerine uygun, ailesini, vatanini, milletini, insanlari seven, paylagsimci, sorumluluk sahibi

bireyler olarak hayata hazirlamak ve bunu yaparken yaptigimiz isin 6nemine inanarak severek
calismak

VizYyoNumuz

Turkiye deki butliin esdederleri icinde her konuda 6rnek alinan etkin ve saygin bir kurum olmayi
basarip bu enerjiyle gelecegin durust, basarili ve saygin nesillerini yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIz

Laik, cagdas ve bilimsel egitim alan,
Cevresine ve okuluna giivenen,

ilgi ve yeteneklerine gore yénlendirilen,
Girisimci, yaratici ve arastirmaci,
Caliskan ve kaynaklari verimli kullanan,
Basariyi paylasan, sorumluluk sahibi,
Okuyan, dlstinen, soran ve sorgulayan,
Saygl, sevgi ve hosgori sahibi,

Milli ve evrensel degerlere 6nem veren ve vatanini seven gengler yetistirmeyi ilke edinmistir.




BOLUM -4

AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

1.1. Egitim Ogretime Erisim

STRATEJIK AMAG 1 : Okulun tanitimini etkin bigimde yapmak ve okulumuza karsi toplumun duyarliligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1 : Okulumuza akademik basarisi yiiksek 6grencilerin gelmesini saglamak.

Performans gostergeleri Mevcut durum

Yeni kayit yaptiran égrencilerin diploma notu 55
ortalamasi

Okulumuzun tanitildigi ortaokul égrenci sayisi

Bilgilendirme amagli yapilan etkinlik sayisi

TEDBIRLER:

Okulumuzu tanitici brosiir, CD hazirlanmasi ve ildeki ortaokul son sinif 6grencilerine yonelik bilgilendirme
yapilmasi

ilde yer alan yerel basinda okulumuzu tanitici bilgilerin yayinlanmasi icin girisimlerde bulunulmasi

Okulun web sitesinde okulumuzu tanitan sayfalarin etkinliginin artirilmasi ve stirekli olarak glincellenmesi

Egitim Ogretimde Kalite
STRATEJIK AMAG 2: Universiteye ¢ok sayida dgrenci gonderen anadolu lisesi olarak taninmak

STRATEJIK HEDEF 2.1: Ogrencilerin TYT-AYT puanlarini artirarak daha ¢ok égrencinin tiniversiteye gitmelerini saglamak

Performans gostergeleri Mevcut durum 2021

Universiteyi kazanan 6grenci sayisi 15

e Tercih doneminde tercih yapacak 6grencilerden rehberlik
yapilan 6grenci orani

STRATEJIK AMAG 3: Ogrenci devamsizhigini azaltmak

STRATEJIK HEDEF 3.1 : Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan ayriimak zorunda kalan &grencilerin
sayisini azaltmak

Performans gostergeleri Mevcut durum

e Devamsizlik nedeni ile sinif tekrari yapan 6grenci % 100
sayisl

e  Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile gorlisme % 100
orani




TEDBIRLER:

Devamsizlik nedenleri anketleri diizenleyip sonuglarinin degerlendirilmesi

Ogrencileri sinif gegme ve devam-devamsizlik ydnetmeligi konusunda bilgilendirilmesi

Devamsizligi fazla olan 6grenci velileri ile goristlmesi
Devamsizliklari telefon(sms) ve mektupla velilere bildirilmesi
Devamsizlik yapan 6grencilerin Rehberlik servisine yonlendirilmesi

Devamsizlig az olan 6grencilerin 6dillendirilmesi




STRATEJIK AMAC 4: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal kiiltiirel ve sportif tedbirlere katilimi
artirmak

STRATEJIK HEDEF 4.1 : il ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere dgrencilerin katilimlarini
saglamak

Performans gostergeleri Mevcut durum

e Sosyal-Kiltirel etkinlikler 15

Sportif etkinlikler

Sosyal —kilturel alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci
sayisl

Sportif alanda ilgi ve yetenegi tespit edilen 6grenci sayisi

Yil icinde dizenlenen Tiyatro- mizik- Halk oyunlari-siir-resim
etkinliklerinin sayisi

Dizenlenen etkinliklere katilan veli sayisi

Faaliyetlerde gérevlendirilen 6grenci sayisi

TEDBIRLER:
Sosyal-kiltirel alanda(mizik, siir, tiyatro, satrang, halk oyunlari, resim) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
Sportif alanda(futbol, basketbol, voleybol) yetenekli 6grencilerin belirlenmesi
Yil icinde Mzik-Tiyatro-Siir-Halk oyunlari-Resim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Futbol-basketbol-voleybol-bocce-korfbol faaliyetlerinin diizenlenmesi
Dizenlenecek etkinliklere velilerin katilimlarinin saglanmasi

Faaliyetlere 6grencilerin gorevlendirilmeleri

STRATEJIK AMAC 5 : Okul - Veli igbirligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 5.1 : Okul - Veli isbirligini arttirarak dgrencilerin davranislarini gelistirmek

Performans gostergeleri Mevcut durum

Velilerin okul toplantilarina katilimi orani % 20

Sinif veli toplantilarinin sayisi 2

Velilere yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi 2

Velilere yonelik sosyal-kiltlrel etkinliklerin sayisi 2




TEDBIRLER:
Sinif veli toplantilarinin yapilmasi

Velilere yonelik seminerlerin diizenlenmesi

Velilere yonelik sosyal-kiltiirel etkinliklerin yapiimasi

Okulumuzda yapilan faaliyetlere velilerin davet edilmesi.

STRATEJIK AMAC 7: Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 7.1: Ogrencilerin agirlikl not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve takdir belgesi

alan 6grenci sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

Mevcut durum

2019

e Takdir alan

50

60

e Tesekkir alan

85

e Hazirhk kursu verilen 6grenci sayisi

TEDBIRLER:

Sinif gegme ve sinav yonetmeligi hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Yaprak test ¢alismalari
Deneme sinavlari yapilmasi
Alan secimi ile ilgili rehberlik yapilmasi

9.siniflara oryantasyon galismalarinin yapilmasi

Planh ve verimli ders ¢alisma konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Hazirhk kurslari

Aile egitimi seminerlerinin yapilmasi

Egitim-Ogretimde Kapasite

STRATEJIK AMAC 8 : Okul personelinin kisisel ve mesleki gelisimin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 8.1: Personelin egitim teknolojilisini kullanma kapasitesini artirma.

Performans Gostergeleri

Mevcut durum

Bilgisayar teknolojilerini aktif bir sekilde kullanabilen
personel orani

Word, Excel, Power Point ofis programlarini aktif
kullanabilen personel orani




TEDBIRLER:

Bilgisayar kullanimi.

Word, Excel, Power Point kullanimi kurslarinin agilmasi.

Word, Excel, Power Point kullanimi kurslarina katimimin Ozendirilmesi

Fatih projesi kapsamindaki seminerlere katilma

IZLEME DEGERLENDIRME

1. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan Gelisiminin izlenmesi

Saraybosna Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2019-2023 yillarini kapsayan bir donem igin hazirlanmistir. Planin basariya
ulasmasi icin bu donemler icinde planin yillik iki kez gbzden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, tedbir
alanlari cercevesinde, Stratejik Planlama Ekibi’nin hazirlayacagi 6 aylik tedbir raporlariyla yapilacaktir. ilerleme
saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, tedbirlerin siirekli gelistiriimesi i¢in plana yardimci
olacaktir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi izleme ve degerlendirmede etkin olacaktir .

Performans Degerlendirmesi

Performanslarin izlenmesi, plani izleme tedbirinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli
olarak bir veri tabani halinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan toplanacaktir ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
degerlendirilecektir.

* Stratejik planin gbzden gegirilmesi,

* Performans degerlendirilmesi ve 6lgimdi,
* Sonuglarin izlenmesi,

* Stirekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmasi ve basariya ulasmasi icin bu izleme ve degerlendirmede bu dort unsurun gozden gecirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, tedbir alanlari gercevesinde okulun hazirlayacagl 6 aylk tedbir raporlariyla
yapilacaktir. ilerleme saglanan alanlar belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu
raporlar tedbirlerin strekli gelistirilmesi icin plana isik tutacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

Her egitim oOgretim yih basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya tedbir igin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /donemi de ekiplerce tedbir icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Stratejik Planlama Ekibi
baskanina teslim edeceklerdir.

Tedbirler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her calisma Oncesinde
performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tum ¢ahsmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin
tespit edilecektir

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi yapilacaktir

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi saglanacaktir.




e Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegcirilecektir.

Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir zorunluluk tagimaktadir.

Saraybosna Anadolu Lisesi Mudurligu 2019-2023 Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini olusturan birinci izleme
kapsaminda, tiim birimlerin sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan
rapor, Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasi igin gerekli goriilen tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan tiim birimlerin sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans
gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari ve gosterge hedeflerinden sapmalar gériliiyorsa bunlarin nedenleri, st
yonetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME TAKViMi

iZLEME
DEGERLENDIRME

DONEMI

GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI

) ZAMAN KAPSAMI
ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

Strateji Plan Ekibi -1 tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklari géstergeler
ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi
Birinci Her Yilin

. Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz
Dénem Temmuz Ayi Igerisinde

hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi

Strateji Plan Ekibi-1 tarafindan diger
subelerin sorumlu olduklari gostergeler
ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
ve konsolide edilmesi

Stratejik Plan Ust Kurulu bagkanliginda
harcama birim yoneticilerince yil sonu Tum Yil
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

ikinci izleyen Yilin Subat Ayl
Do Sonuna Kadar




SARAYBOSNA ANADOLU LiSESI

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Unvani

Adi-Soyadi

Miudiir

Halil TORUS

Miudir Yardimcisi

Gonul ASLAN

En az 2 Ogretmen

Senol GULEC
Bayezit GULCAN

En az 2 Ogrenci

SAMET DEMIR
EMIN TASTAS

En az 2 Veli

TURKAN YEDIER
RAMAZAN KOCAK

Destek Personeli (Kiitiphane Memuru, hizmetli v.b.)

MUSTAFA ZIiLELI

Okul Aile Birligi bagkani

KERAAMETTIN YiGITOGLU

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve Ticaret Odasi)




STRATEJiIK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI GOREVi

HALIL TORUS MUDUR

GONUL ASLAN MUDUR YARDIMCISI

SENOL GULEC DiN KULTURU OGRETMENI
BAYEZIT GULCAN GORSEL SANATLAR OGRETMENi

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Unvani Adi-Soyadi

Miidiir HALIL TORUS

Miidiir Yardimcisi GONUL ASLAN

En az 2 Ogretmen SENOL GULEG
BAYEZIT GULCAN

En az 2 Ogrenci SAMET DEMIR
EMIN TASTAS

En az 2 Veli TURKAN YEDIER
RAMAZAN KOCAK

Destek Personeli (Kiitiiphane Memuru,

hizmetli v.b.) MUSTAFA ZILELI

Okul Aile Birligi baskani KERAAMETTIN YiGIiTOGLU

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve Ticaret
Odasi)




2. ¢ Paydaslar ve Dis Paydaslar

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Okul Middiri

Veliler

Ogretmenler

Firmalar

Ogrenciler

Memur

Okul icin Paydas Analizi Matrisi

PAYDAS

Calisanlar

Faydalana

Stratejik

Tedarikgi

Okul Madura

>

Miudir Yardimcilar

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Hizmetliler




SARAYBOSNA ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLAN UST KURUL TUTANAGI

Saraybosna Anadolu Lisesi Mdrligh Stratejik Plan Hazirlama Ekibince hazirlanan Saraybosna

Anadolu Lisesi Stratejik Planina son sekli verilmis olup onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI

HALIL TORUS

GONUL ASLAN MUDUR YARDIMCISI

SENOL GULEC DiN KULTURU GGRETMENi

BAYEZIT GULCAN GORSEL SANATLAR OGRETMENI
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